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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
' ) Centro de . -
Regional: Risaralda .. Comercio y Servicios
Formacion:

Técni Contabilizacién d No. d
Programa de Formacion: ecmcq eh -ontabl |z.aC|on ? . ,0 € 2511430

Operaciones comerciales y Financiera | Ficha:

Nombre: Tomas Arias Garcia
?ﬁ”t'f'cac' 1089932925
Teléfono: 3117199500
Datos del Aprendiz E-mail: tomas092005@gmail.com
Alternativa
registrada ,
en SOFIA Pasantias
plus
Razon social | gy ocapal ESP-EICE
Empresa:
Nit: 800050603
Direccidn: Carrera 15 #12-11
Nombre del
Jefe
A IR Inmediato Juan Camilo Gutiérrez Toro
del
aprendiz:
Cargo: Director de aseo y calidad
Teléfono: 3135001280
E-mail: aseoycalidad@empocabal.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAIJE

Fecha Lugar
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Identifica el entorno, la estructura Informe ejecutivo de las | De mayo | Empo
administrativa, financiera y organizacional de | actividades realizadas a octubre | cabal
la empresa, de acuerdo con la normativa durante el periodo de 2023
Clasifica los documentos de acuerdo a la Informe ejecutivo de las | De mayo | Empo
normativa actividades realizadas aoctubre | cabal
durante el periodo de 2023
Aplica las tablas de retencién documental, Informe ejecutivo de las | De mayo | Empo
segln normativa actividades realizadas aoctubre | cabal
durante el periodo de 2023

OBSERVACIONES:

= A mnas  Arias Larcio WF““‘ L

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma
Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: PERIODO Inicio: 23/10/
TIPO DE INFORME

Final: x EVALUADO Finalizacién: 30/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

. . . | Por Observacio
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori .
mejor n
o
ar
Desarrolla relaciones interpersonales con

RELACIONES las personas de los diferentes niveles del
INTERPERSONA | ente Coformador en forma armoniosa, X
LES respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.
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TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, X

de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne alterkr:lativzls\s. de sollucic'm a .
PROBLEMAS situaciones problematicas, en e chtexto

del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENT Asume compromiso de las funciones y

responsabilidades asignadas en el X
(0] .

desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION f:llsponer. ,Ios eleme.r?tos ne'cesar‘lf)s e X

informacidn para facilitar la ejecucién de

un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

p . . | Por Observacio
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori .
mejor n
o
ar
TRANSFERENCI
A DE Demuestra las competencias especificas
L . . X

CONOCIMIENT del programa d.e formacidn en situaciones

reales de trabajo.
(0]
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempeiio.
FORTALECIMIE Autogestiona acciones que fortalezca su
NTO perfil ocupacional en el marco de su X
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Pres(.jenta con opc:jrtunidadI zj/ calida”d I;)s .
Y CALIDAD pro uct(.)s genera .o.s en el desarrollo de

sus funciones y actividades.
RESPONSABILID ﬁdministra Iqs .rdec;rsos para el.deéarro(lj:o .
AD AMBIENTAL e sus E.l(?tIVI a es. con criterios de

responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACI Utili.za de manera ra?cional los n'!a'.ceriales,
ON DE equipos vy herraleentas sum'lr.ustrados X

para el desempefio de sus actividades o
RECURSOS .

funciones.
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SEGURIDAD Utiliza .Ios elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL ocupaa.o.nal .de acuerdo . con la X

normatividad vigente establecida para sus
E INDUSTRIAL L .

actividades o funciones.
DOCUMENTACI ' .
ON ETAPA Actua.llza pfermanentemente el portafolio X

de evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion
que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

*’{/'\/)’ ~ Ammnas  Affas Laftio KE"-‘-'”‘ My
Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira octubre 26 de 2023
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